MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
SECRETARIA GENERAL PARA 'EL RETO DEMOGRAFICO )
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS CONTRA LA DESPOBLACION

Orden TED/1358/2021, de 1 de diciembre

SUBVENCIONES para la financiacion de proyectos innovadores para la transformacion
territorial y la lucha contra la despoblacion, durante el ejercicio 2022.

MEMORIA TECNICA DE ACTUACION

Datos Identificativos.

Entidad Promotora: Ayuntamiento de Molinos (Teruel)
ID_SGRD: A081

Numero de Registro:  23e00054739380
Subvencion Concedida: 50.183 € (29.756 € g. corrientes y 20.427 € g. de capital)
Denominacion del Proyecto:

VIVO EN MOLINOS, ACCIONES ANTE LA DESPOBLACION RURAL



Proyecto.

VIVO EN MOLINOS, ACCIONES ANTE LA DESPOBLACION RURAL ha tenido como
Objetivos Generales:

1) CREAR EMPLEO DIGNO Y DE CALIDAD PARA ACTIVAR UN PROCESO DE REPO-
BLACION EQUILIBRADA'Y RESPETUOSA CON LOS RECURSOS Y LAS GENTES DEL
LUGAR.

2) ATENDER LO INDISPENSABLE, que en el contexto de Molinos es:

2.1) Fijar poblacién, favoreciendo que se queden gente que vive en el pueblo, dando trabajo
y salario de digno;

2.2) Cuidar el agua, iniciar un proceso de recuperacion y mantenimiento de las fuentes,
abrevaderos y acequias del municipio;

3.2) Actualizar la web del ayuntamiento incluyendo un apartado sobre Reto Demografico con
descripcion de las actuaciones y proyectos asociados a tal fin, entre ellos el proyecto “Vivo
en Molinos”, un inventario/catalogo de las fincas y viviendas en venta y/o alquiler, para difun-
dir y buscar nuevos pobladores afines a Molinos; y un inventario de las fuentes de Molinos.

Ambito Geogriéfico del Proyecto.

Ubicacién: 40°49 117 N 0° 27° 00” O

Area del municipio: 79,608942 km?

Altitud: 838 m.

Molinos es un pueblo y municipio de la comarca del Maestrazgo, al nordeste de la provincia
de Teruel, Aragén, con muy escasa poblacién y muy alta tasa de envejecimiento del
372,73% (2021).

Poblacion de 2022: 227 habitantes (hombres 121, mujeres 106)

Poblacion de 2023: 225 habitantes (hombres 119, mujeres 106)

Densidad demografica 2022: 3,08 hab/km?

El proyecto ha beneficiado especialmente a la comunidad de regantes, a la asociacion de
cazadores, a algunos ganaderos, e indirectamente al sector turistico vinculado al
senderismo y disfrute de la naturaleza.

Breve Resumen del Proyecto.
Atendiendo a los Objetivos Generales el proyecto se ha basado en dos acciones:
iniciar un proceso para cuidar el agua y renovar y ampliar la funcionalidad de la web.

Lineas de actuacion.

LINEA DE ACTUACION 1 - CUIDAR EL AGUA (Preservacion de los recursos naturales)
Recuperacion y mantenimiento de las fuentes, abrevaderos para ganaderia y animales
salvajes, y acequias de riego de Molinos.

Finalidad:

. Dar trabajo a 2 personas.

. Iniciar proceso de cuidar el agua y hacer inventario de las “Fuentes de Molinos”.
. Potenciar el respeto del agua como patrimonio del pueblo, en beneficio de todos.

LINEA DE ACTUACION 2 - ACTUALIZAR LA WEB DEL AYUNTAMIENTO Y FORMACION
EN GESTION DE WEBS.

_ Renovacion y ampliacion de la web del Ayuntamiento.
_ Formacion para la gestiéon de la web.



Finalidad:

. Dar trabajo eventual a 3 personas.

. Convertir la web en un espacio atractivo y eficaz para facilitar informacion.
. Profesionalizar a 2 personas para la gestion de la web.

. Participacién e incidencia en redes sociales.

Area sectorial de Actividad.

LINEA DE ACTUACION 1 - CUIDAR EL AGUA

_ Medio Ambiente y Cambio Climatico,

_ Cultura y Patrimonio Histérico, vinculado a la cultura del agua.
_ Turismo

LINEA DE ACTUACION 2 - ACTUALIZAR WEB Y GESTION
__Sociedad de la Informacion

_ Turismo

_ Vivienda

Naturaleza de la Actividad.

LINEA DE ACTUACION 1 - CUIDAR EL AGUA
__Actuaciones ligadas a los Recursos del Territorio.
_ Participacion y Sensibilizaciéon Social.

__ Adquisicién de Material y Herramientas.

_ Estudio, Investigacion y Analisis.

LINEA DE ACTUACION 2 - ACTUALIZAR WEB Y GESTION
_ Prestacion de un Servicio a la Poblacion.

_ Difusion, Webs y Redes Sociales.

_ Actividades formativas

Forma de gestion.

El proyecto ha sido llevado a cabo en cooperacion con Fundacién Gea Gestion Territorial,
quien ha aportado de forma independiente y desinteresada los medios para la direccion y
coordinacion del mismo.

Para la realizacion practica de las acciones incluidas en el proyecto se han llevado a cabo
dos contratos de “Trabajo de mejora de la ocupabilidad y de la insercion laboral/fomento
empleo agrario T. partial” y cinco contrataciones de servicios.

Actividades Desarrolladas.

Preambulo

El proyecto “Vivo en Molinos, acciones ante la despoblacion rural’ es el inicio de una serie
de acciones centradas en el reto demografico y la regeneracion rural.

Desde el inicio de la aprobacion del proyecto se ha considerado indispensable la
participacion ciudadana. Por ello han sido bienvenidas y recogidas todas las sugerencias
para emplear del mejor modo posible el dinero de esta subvencién en beneficio del pueblo,
asi como para decidir los trabajos prioritarios y los criterios de actuacion.

Cumpliendo con los objetivos generales y las finalidades especificas, el proyecto ha sido
ejecutado mediando siempre entre ayuntamiento, empleados y vecindad.

La memoria que a continuacién se presenta es un resumen de las actuaciones coordinadas
y realizadas con el fin de dar a conocer el trabajo global realizado.



Cronograma Enero 2023 - Febrero 2024
Fase previa

ENERO 2023

Domingo 15 — Reunién con el Ayuntamiento (alcalde y concejales) para comunicar el
proyecto, los criterios de actuacion, la planificacion, y recoger sugerencias a cualquier nivel.
Jueves 19 _ Reunién general con los vecinos de Molinos para lo mismo.

Lunes 30 _ Se convocan a ganaderos, cazadores, apicultores y regantes de Molinos para
acordar qué fuentes, abrevaderos y acequias urgen recuperar y preservar.

FEBRERO
Jueves 2 _ Se comunican las ofertas de empleo

Ayuntamiento de Molinos
(Maestrazgo, TERUEL)

VIVO EN MOLINOS, acciones ante la despoblacién rural
Proyecto subvencionado por MITECO
Dirigido y coordinado por Fundacién GEA Gestion Territorial

OFERTAS DE EMPLEO 2023

Trabajo temporal: 9 meses de marzo a noviembre
Se buscan dos personas para la recuperacion y preservacion
de fuentes, abrevaderos y acequias de riegos.

1) Una persona experimentada en gestion de recursos
naturales y en especial en las labores en cuestion.

2) Ayudante/aprendiz

Jornada reducida de 30 horas semanales, con horario flexible
y adaptado a la situacion climatolégicay a los ciclos lunares.
Salario bruto: 1700€/mes y 1300€/mes respectivamente.

Acceder a la oferta en: www.inaem.aragon.es

Trabajo para auténomos

Se buscan 3 personas para:

1) La renovacién y ampliacién de la web del Ayuntamiento.
Se busca profesional de disefio web.

Trabajo 100% autogestionado.

Duracién estimada 2-3 meses a partir de marzo.

Retribucién: 4000€

2) Hacer un inventario de las fuentes de Molinos.

Se busca persona para inventariar las fuentes de Molinos.
Trabajo 100% autogestionado.

Duracién estimada 2-3 meses a partir de marzo
Retribucién: 3000€

3) Hacer un i io de fincas y vivi en venta y alquiler.
Se busca persona para inventariar fincas y viviendas.

Trabajo 100% autogestionado.

Duracién estimada 2-3 meses a partir de marzo

Retribucién: 3000€

Enviar CV a info@gea-gestionterritorial.org y secretaria@molinos.es

CRITERIOS DE SELECCION:

Buscamos personas con experiencia, vocacion, habilidad para
aprender, resp bles y con entusi vinculadas al pueblo
o interesadas en conocerlo como posible lugar donde fijar resi-
dencia, o que vivan cerca.

ULTIMO DIA DE PRESENTACION: 15 de febrero

iAlgo mas que un empleo,
un pueblo donde arraigar!

Lunes 13 _ 12 reunion con vecinos para acordar las prioridades respecto a los trabajos con
el agua.
Viernes 17 _ seleccion del personal



Fase de ejecucion: 1 de marzo 2023 - 29 de febrero 2024:

MARZO
Miércoles 1 _ Inicio ACCION 1: CUIDAR EL AGUA

13 de marzo

foto de las personas
empleadas en los trabajos
del agua e inventarios.

ABRIL

Inicio ACCION 2:

7 abril RENOVACION Y AMPLIACION WEB DEL AYUNTAMIENTO
7 abril INVENTARIO FUENTES

14 abril INVENTARIO FINCAS Y VIVIENDAS

MAYO
Martes 9 _ 22 reunién con vecinos para acordar las prioridades respecto a los trabajos con
el agua.

JUNIO

Miércoles 21 _ Final Inventario de fuentes.
Miércoles 28 Dinamizacion con el AMPA vy los nifios de la escuela
®u <« p » ) . - i

a por Cristina Andrés en colaboracion con el AMPA.

Un momento de la actividad organizad
Viernes 30 _ Final inventario de fincas y viviendas

JULIO
Viernes 14 _ Final de la actualizacion y renovacion web ayuntamiento
Viernes 21 _ Despido de Edgar Palomar Bornay, por no presentarse a trabajar y dada su



reincidencia en ello.
Miércoles 26 _ 32 reunién con vecinos para acordar prioridades sobre los trabajos con el

agua.

DE 8 A 8:30 DE LA TARDE
EN LA BIBLIOTECA DE MOLINOS

REUNION PARA ACORDAR LOS TRABAJOS
DE AGOSTO'Y SEPTIEMBRE

SOBRE EL CUIDADO DEL AGUA
(MANANTIALES, BALSAS, ABREVADEROS Y ACEQUIAS DE RIEGO)

GRACIAS POR PARTICIPAR EN LATOMA DE DECISIONES

AGOSTO
Lunes 14 al viernes 25 — Vacaciones de Carlos, técnico forestal y ambiental encargado de

los trabajos con el agua.

SEPTIEMBRE
Viernes 28 _Inicio de la formacion en gestion y disefio de la web

OCTUBRE
Miércoles 4 _ 42 reunion con vecinos para acordar la prioridades respecto a los ultimos

trabajos con agua.
Jueves 19 _ Finalizacién de la Accion I: Cuidar el agua.

Martes 24 _ Toma de agua de 4 manantiales (Santa Lucia, Bano, Manzanera y Canaleta)
para el analisis del agua.

FEBRERO 2024
Jueves 29 Final de la formacion en gestidn y disefio de la web



Descripcion de las actividades

> Linea de Actuacion | : CUIDAR EL AGUA

Recuperaciéon y mantenimiento de fuentes, balsas y acequias de riego de Molinos.
DURACION: del 1 de marzo al 19 de octubre 2023

EMPLEADOS:
Carlos Rubio Romero, Técnico forestal y Medio Ambiental.
Edgar Palomar Bornay, Ayudante (empleado hasta el 21 de julio)

CRITERIOS ESPECIFICOS DE LA SELECCION DE PERSONAL

“Se buscan dos personas para la recuperacion y preservacion de fuentes, abrevaderos
y acequias de riegos. 1) Una persona experimentada en gestion de recursos naturales y
en especial en las labores en cuestion. 2) Ayudante/aprendiz.”

Jornada reducida de 30 horas semanales (6 horas diarias), con horario flexible y
adaptado a la situacion climatoldgica y a los ciclos lunares.

CRITERIO DE ACTUACION:

_ Toma de decisiones de las prioridades segun acuerdo de los propios vecinos en
varias reuniones hechas a lo largo del proceso.

__En cada tramo o zona, un abuelo o persona con experiencia ha indicado qué hacery
cémo, segun su criterio y costumbre.

_ En la medida de lo posible se han respetado las lunas para hacer las acequias de
barro y limpiar las fuentes.

FUENTES, ACEQUIAS, BALSAS Y SENDAS FLUVIALES

Fuentes: las Canales (Azud), Sol y Luna, la Teja, Monpaire, Tio Carrasco, Nogaral,
Quiteria, Santa Lucia, Bafo, Valdemancho, Val de los Miros, el Chopar, la Solana
(Canaleta) y Fuente Cascallo.

Acequias: Huerta Alta y Media, Artezuela, Bano, Fongar, Corraliza, Azud-Molino alto,
Cerrada, Quiteria, Cabezuelo, CanaletaValdepuertas.

Balsas: Bano y Solana (Canaleta-Valdepuertas).

Sendas flubiales: Rio Altoya por dentro del pueblo, senda a Fuentes, y senda al
Puente de las Canales.

CRONOLOGIA CON BREVE DESCRIPCION DE LAS ACCIONES REALIZADAS:

1 -9 de marzo : Fuente de Las Canales (Azud)

Movimientos de tierra y acondicinoamiento del acceso a la fuente, limpieza de raices del vaso de la
fuente, desbroce y poda de la vegetacion, instalacion de fajas de con-tencion para evitar la erosion
del terreno, acondicionamiento de arbol cortado exis-tente para su uso como banco.

Inicio




10 de marzo : Fuente Sol y Luna

Desbroce del sendero de acceso a la fuente y sus alrededores y rehabilitacion de la ladera para evitar
erosion y asi facilitar el acceso.

Inicio Final

13 de marzo / 28 abril : Fuente La Teja

Desbroce del camino de acceso y los alrededores de la fuente. En posterioridad, el 28 de abril arreglo
de escalones cavados en la tierra para mejorar el acceso.
Inicio




Final

14 — 22 de marzo : Fuentes de el Nogaral
14 de marzo : Fuente Monpaire, desbroce de la senda de acceso y ampliacion del vaso.
Iio . - . Final
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15 de marzo : Fuente del Tio Carrasco, desbroce de la senda de acceso y de la fuente,

y rastrillado de restos vegetales.
Inicio




16 — 22 de marzo : Fuente El Nogaral

Desbroce del acceso, alrededores y curso inicial del agua para posible merendero; rastrilleado y
retirada de restos vegetales.

Inicio




16 de marzo : Pozo de la Tranca
Desbroce y poda del ultimo tramo de acceso y retirada restos vegetales.
Inicio Final

23 de marzo : Fuente La Quiteria
Desbroce acceso y fuente, y retirada de restos vegetales.
Inicio Final

24 de marzo — 10 de abril : Acequia de la Huerta
Desbroce de los laterales, recogida de restos del desbroce y limpieza de los sedimentos adheridos al
fondo y laterales de la acequia.
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Inicio

31 de marzo: Fuente Santa Lucia
Limpieza y desbroce del acceso a la fuente y sus alrededores.
Inicio

11



1 — 17 de abril: Acequia Artezuela (Pozo del Salto)
Desbroce y retirada de restos, recuperacion de ribazos y caudal.
Inicio Final

18 — 19 de abril: Balsa y acequia del Bano
Desbroce y retirada de restos, reparacion de estanqueidad de la balsa.

12



20y 21 de abril: Acequia El Fongar
Desbroce de varias zonas de acequia y retirada de escombro y restos de poda, recuperacion de
cauces.

i .(‘

4 — 5 de mayo: Acequia Corraliza (parte de Jesusin)
Desbroce, poda y retirada de restos vegetales.
(Esta acequia se deja porque algunos abuelos ven prioritarias otras acequias)

i

24 abril — 11 de mayo: Acequia Azud-Molino Alto
Desbroce, poda, retirada de restos, recuperaciéon de cauce, limpieza del fondo de la acequia.
Inicio
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12 — 17 de mayo: Acequia La Cerrada

Desbroce, retirada de restos y sedimentos, recuperacién de cauce. (no se disponen fotos)

18 — 22 de mayo: Acequia de Quiteria
Desbroce, poda y retirada de restos. (Se deja esta zona para otro momento por considerar prioritario
hacer la acequia de la Huerta media, tras la reunién con vecinos)

23 de mayo — 28 de junio : Acequia Huerta media

Desbroce, poda, retirada de restos, recuperacion de cauce, retirada de sedimentos.
Tramo del Canazo:
Inicio Final

9 de junio : Fuente Valdemancho
Desbroce, poda, retirada de restos, recuperacion de cauce y limpieza del acceso.

Inicio

14
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29 de junio : Huerta media (acequia secundaria de Paco

Desbroce, poda, retirada de restos y sedimentos, recuperacion de cauce.

Inicio

30 de junio — 10 de julio : Acequia de la Quiteria
Desbroce, retirada de restos y recuperacion del cauce.
Tramo enrunado:

15



Inicio Final

11 de julio : Fuente Val de los Miros
Desbroce, poda, retirada de restos y sedimentos.
Inicio
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12 -19 de julio : Limpieza paseo rio Altoya
Desbroce, poda y retirada de restos.
Inicio Final

19 - 24 de julio

A peticién del nuevo ayuntamiento, se ayuda eventualmente en tareas de mantenimiento.

25- 26 de julio : limpieza del paseo flubial a Fuentes
Desbroce, poda y retirada de restos.
Inicio Final
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27 de julio : Paseo al Puente de las Canales
Desbroce, poda y retirada de restos.

Inicio
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31 de julio - 31 de agosto : Acequia del Cabezuelo

Desbroce y retirada de restos.
Inicio - Final

29 de agosto : Fuente del Chopar

Desbroce, retirada de restos e impermeabilizacion de la balsa rellenando agujeros.
Inicio Final

I
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1-13, 21 - 22 septiembre y 3 - 4 octubre: Valdepuertas
1 de septiembre, limpieza manual del manantial de la Solana.
Inicio

4 - 8, desbroce, recogida de restos, y limpieza de sedimentos de la balsa
Inicio
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11 - 13 de septiembre: Limpieza manual de la acequia de la Solana
21 - 22 de septiembre: Retirada de plantas punzantes en la acequia de Canaleta.
3 - 4 de octubre: Retirada de plantas punzantes en la acequia de Canaleta.

14 — 15 de septiembre

A peticién del ayuntamiento, se ayuda eventualmente en tareas de mantenimiento.

18 — 19 de septiembre : Acequia del Cabezuelo

Desbroce y retirada de restos.
Inicio Final
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20 de septiembre : Fuente Cascallo
Desbroce y retirada de restos.
Inicio Final

25 — 29 de septiembre : Acequia Fongar (tramo Xoan-Marjorie)
Colocacion de tubos y construccion arquetas.

21



Inicio

n

2 de octubre:
A peticién del ayuntamiento, se ayuda eventualmente en tareas de mantenimiento.

5 - 19 de octubre : Acequia del Cabezuelo

Desbroce, retirada de restos y limpieza de sedimentos.
Inicio Final
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> Linea de actuacion Il : ACTUALIZAR LA WEB DEL
AYUNTAMIENTO Y FORMACION EN GESTION DE
WEBS

Renovacion y ampliacion de la web del Ayuntamiento, incluyendo un apartado sobre Reto
Demografico con las actuaciones y proyectos asociados a tal fin, entre ellos el proyecto
“Vivo en Molinos”. También se amplia la web con un inventario de fincas y viviendas
en venta y alquiler, con el fin de facilitar informacion a personas, parejas, familias o gru-
pos con proyecto rural de triple impacto: ambiental, social y econémico, y teletrabajadores
que busquen pueblo para vivir o pasar temporadas. Asi mismo incluye una muestra del
inventario de las fuentes de Molinos.

CRITERIOS DE LA SELECCION:

“Personas con experiencia, vocacion, habilidad para aprender, responsables y con
entusiasmo; vinculadas al pueblo o interesadas en conocerlo como posible lugar donde
fijar residencia, o que vivan cerca.”

Auténomos, Trabajo 100% autogestionado, Duracién estimada 2-3 meses.

SERVICIOS CONTRATADOS:

Renovacién y ampliacién Web, del 7 de abril al 14 de julio

Formacion en gestion de la web, del 28 de septiembre 2023 al 29 de febrero 2024
Luis Carlos Sanchez Monteiro, Disefiador web autbnomo

Inventario de fincas y viviendas, del 14 de abril al 30 de junio
Juan Ignacio Diaz, Comercial auténomo.

Inventario de Fuentes de Molinos, del 7 de abril al 21 de junio.
Juan Antonio Ortega Iglesias, Técnico Superior en Recursos Naturales y Paisajisticos.

Acciones vinculadas:

Carteles de las principales fuentes, del 14 de abril al 27 de junio
Dinamizacién con el AMPA y nifos, 28 de junio

Cristina Andrés Bilbao, persona vinculada al pueblo por parte de su padre,
que decide venir a vivir a Molinos con su familia.

Analisis del agua de 4 fuentes, 24 de octubre
Eolisa Laboratorios SL

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACCIONES REALIZADAS:

e RENOVACION Y AMPLIACION DE LA WEB
del 7 de abril al 14 de julio

Luis Carlos Sanchez Monteiro, Disefiador web auténomo

La web estaba abandonada desde hacia algunos afios. La tarea principal ha sido renovar, actualizar y
ampliar, para que sea una web sencilla, practica y visual, haciéndola mas util y atractiva.

El primer trabajo fue analizar el menu y contenidos existentes y reconsiderar un nuevo menu con

una estructura mas practica para acceder a los contenidos. Es asi como finalmente se consideraron
las siguientes categorias (ver imagen), dos de ellas, Turismo y Entidades, inexistentes anteriormente.
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Tras concretar la estructura general vino el trabajo de ordenar cada apartado con sus respectivas
subcategorias, reagrupar muchos contenidos que estaban aislados, pulir disefio en cada pagina y
crear nuevas paginas, como por ejemplo: (Ayuntamiento) Reto Demografico, Servicios, Fincas y
Viviendas, (Cultura) Fiestas populares, Arquitectura, (Naturaleza) Inventario de Fuentes, (Turismo)
Rutas senderistas, Vias de Escalada, Entidades, (Contacto) Formulario para la venta de casas y
fincas.

Fragmentos de algunas paginas:

AYUNTAMIENTO v SERVICIOS CULTURAV NATURALEZA v TURISMO v ENTIDADES CONTACTO v

Pleno Municipal

David Ferrer Royo Alcalde / Agrupacion Electoral Por Molinos

David Soler Bertolin Teniente de Alcalde / Agrupacion Electoral Por Molinos
Viorel Chirnoaga Concejal / Agrupacion Electoral Por Molinos

Jesus Monfil Mateo Concejal / Agrupacion Electoral Por Molinos

José Javier Monfil Garin Concejal / PSOE

Miembros del Ayuntamiento Miembros Agrupacién Electoral Por Molinos,
17 de junio de 2023
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AYUNTAMIENTO v SERVICIOS CULTURAV NATURALEZA v TURISMO v ENTIDADES CONTACTO v

Servicios publicos

w !W!
112 - SOS - Aragén Guardia Civil Bomberos. Diputacion
Provincial de Teruel

INE X "y

TENOM MA GOWERAL
10 Naceral do Eatacisscn ) DU O LA HCURIOAD 1OCIA,
Instituto Nacional de Agencia Tributaria. Seguridad Social
Estadistica (INE) Hacienda
Servicios
Salud
SALUD
EOUCACION
THENDAS
ALOJANUENTOS
FINCAS Y VIVIENDAS

Consultorio médico Farmacia Molinos

Plaza Mayor, 1 (Espacio de Salud)

Tel. 978 849 230 Lda. M* Carmen Gamiz Puig

Consulta médica: Plaza Mayor, 1

De lunes a jueves de 10h a 13h Tel. y Whatsapp 676 54 3994

Viernesde 11ha 12:15 Email:
farmaciacarmengamiz@amalicom

Consulta de enfermeria

(oracticantey Horarios:
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Asociacion Cultural el Asociacion de Ganaderos Asociacion para el
Picuezo de la raza Ojinegra Desarrollo del Maestrazgo
(ADEMA)
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Mevnaces -

Parque Cultural del Europe Direct CAIRE AGUJAMA- Gudar
Maestrazgo Maestrazgo Javalambre y Maestrazgo

Otro trabajo sutil e importante ha sido decidir los colores y tonos de la web, y los contenidos para la
pagina de inicio. Ambos son la fachada, lo que primero se ve. Respecto al color, finalmente se decidid
un color tierra arcillosa, dejando en la base de cada pagina el color granate burdeos de la anterior
web. Se considerd ese color como neutro a nivel ideoldgico y alude a la tierra como parte de la
identidad rural. Respecto a los contenidos de la pagina de inicio, tras el menu principal

se considerd oportuno buscar y compilar una seleccion de imagenes del pueblo.

Iméagenes que hablan por si solas y muestran el carisma del lugar.

Tras las imagenes, un apartado de noticias para acceder rapido a cosas, sucesos y temas de
interés general.

Y para finalizar: Qué ver en Molinos, destacando algunas de las cosas que merecen la pena ser
visitadas, promoviendo la cultura y la naturaleza de Molinos.

Qué ver en Molinos

/‘/

¥

GRUTAS @ @ \
DE CRISTAL QS B3

MOLINOS

Museo Eleuterio Blasco Ferrer

Horarios, tarifas e historia

Iglesia de Nuestra Seiora de las Nieves Barranco de San Nicolas

Otras tareas han sido buscar imagenes para acompanar los textos de Historia, Arquitectura,
Geologia, Exposiciones (apartado de Arte), y en algunos casos como en el Museo de Molinos y
Museo Eleuterio Blasco Ferrer, Bar Fontanal, Hostal de la Villa, etc. fotografiar de nuevo y decidir que
fotos poner. El criterio ha sido “pocas fotos pero mas grandes y visuales” en vez de muchas,
pequefas y algunas de ellas de muy mala calidad, pues apenas se apreciaba lo que habia. O sea,
una revisiéon de contenidos e imagenes en casi cada apartado.
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En la categoria de Cultura, apartado Arquitectura, y en Turismo, apartado de Rutas senderistas
ambos apartados completamente nuevos, supuso buscar todo lo existente en relacion a Molinos y
elegir los enlaces que se consideraron mas oportunos, siempre en la medida de lo posible
favoreciendo los trabajos hechos desde Comarca, Diputacion de Teruel y Gobierno de Aragén. Un
trabajo de enlazar con lo ya existente, y de valorar lo que hay.

Por supuesto, mucho trabajo también en programacion, cefido siempre a las limitaciones del servidor
que financia la web: Diputacion de Teruel.
A grandes rasgos esto es lo realizado respecto a la web de Molinos.

. FORMACION EN GESTION DE LA WEB

del 28 de septiembre 2023 al 29 de febrero 2024
Luis Carlos Sanchez Monteiro, Disefiador web auténomo

Descripcion de la formacién que ha recibido la secretaria del Ayuntamiento de Molinos Raquel
Marrodan Pérez:

TEORIA

- Analisis inicial de los diferentes elementos que componen la pagina web hecha con WordPress y
sus funcionalidades para una mayor comprensiéon de qué se puede modificar con los privilegios de
Usuario otorgados.

- Diferencias entre una Pagina y una Entrada.

- Qué son los Medios y la forma 6ptima de subir imagenes a la web.

- Funciones basicas de los Menus y qué tipo de elementos se pueden crear.

- Acceso a la parte de disefio de Divi (Tema que utiliza WordPress) y sus modulos.

PRACTICA

Hemos creado varias Paginas para comprender mejor su estructura. Usando Divi, hemos redisefiado
alguna seccion utilizando los médulos disponibles. Posteriormente, se ha publicado y eliminado
algunas de esas Paginas.

Después de analizar la estructura de una Entrada, hemos subido noticias a la web. Esto se ha
complementado con la edicion y posterior subida de imagenes.

Detalles del adjunto

Uso de plataformas externas a la web como un optimizador online de imagenes y un conversor de
Word a PDF, de tal forma que el usuario pueda descargarse documentos en un formato compatible
para cualquier sistema operativo.

También se ha realizado una formacion basica de disefio grafico analizando las tipografias y colores
usados en la web para mantener la coherencia visual del Ayuntamiento de Molinos. Qué tipografia es
la correcta para los titulos y subtitulos y como editarlos con Divi. De donde se puede obtener el listado
de colores utilizados para utilizar siempre la misma informacién cromatica.
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Uso del Modulo de Imagenes para editarlas y darles el mismo aspecto que las ya subidas a la web
durante la Renovacion y Ampliacion. Apunte de resolucion maxima y minima recomendable para que
se visualicen correctamente y sin sobrecargar los recursos de la pagina.

Anunclo Configuracién

Contunido Disefio Avanzado

GRUTAS
DE CRISTAL

MOLINOS

Horarios, tarifas e historia

Ighesia de Nuestra Sefora oe las Nieves Barranco de San Nicolds E! Pozo del Salto (Rutas senderistas)

« INVENTARIO DE FINCAS Y VIVIENDAS

del 14 de abril al 30 de junio
Juan Ignacio Diaz, Comercial autbnomo.

El trabajo se inicia redactando un cartel para anunciar el inventario. Este se colgo
en los bares y tiendas del pueblo, y se pregoné en el bando normal y digital.

Juan Ignacio (Nono), el responsable de
realizar el inventario, es nuevo en Molinos,
y al inicio nadie lo conocia. Relacionarse
con la gente del pueblo en el bar, fue
parte del proceso inicial para que los
vecinos supieran quién era y qué hacia.

2% Molinos

INVENTARIO DE PROPIEDADES DE MOLINOS
(CASAS Y FINCAS} Otra tarea fue comparar varios tipos de
plantilla para ver cémo dar la informacion
de cada finca o vivienda. Tras dicha
orientacién previa Nono disefia una
plantilla especifica para fincas rusticas y

otra para casas de pueblo.

EL AYUNTAMIENTO DE MOLINOS ESTA LLEVANDO A
CABO UN INVENTARIC DE FINCAS Y CASAS DEL
MUNICIPIC CUYOS PRCPIETARIOS ESTEN INTERESADCS
EN LA CESION, ALQUILER O VENTA DE LAS MISMAS.

Otra cosa que se hizo fue apuntar los

LA IDEA DE LA PRCPUESTA ES OFRECER A LOS .
teléfonos de todos los carteles de “casa

HABITANTES DE MOLINGCS UN ESPACIC DONDE DAR

VISUALIZACION A SUS PROPIEDADES.

EL INVENTARIO QUEDARA DISPONIBLE EN LA PAGINA
WEB DEL AYUNTAMIENTO PARA FACILITAR EL ACCESO A
LA INFORMACION A FUTUROS INTERESADOS.

en venta/alquiler” que habia en las calles.
Llamar, verificar y comunicar el trabajo del
inventario. En algunos casos los teléfonos
no respondian, en otros si pero ya lo
habian alquilado o vendido, y en algunos

casos estaba en manos de inmobiliarias
que no siempre veian bien la iniciativa
pues les quita parte de su funcion.

SI QUIERE QUE 5U PROPIEDAD CONSTE EN EL
INVENTARIO CONTACTE EN EL 633 03 9229

Conforme la gente se va enterando del

inventario y va conociendo a Nono, poco a
poco algunos propietarios se van animando a llamarlo. La gente no esta acostum-brada a este nuevo
servicio, sino al trato directo o mediante inmobiliaria.

A la hora de rellenar la plantilla, no siempre fue facil y rapido, a veces no estaba definida la
informacion, en varias ocasiones faltaba informacion catastral o algun tipo de dato que el propietario o
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propietarios no podian dar y el proceso se ralentizaba,
por lo que implicé estar pendiente de varios casos durante semanas.

Tras finalizar el tiempo dado para hacer el inventario, muchas casas estaban en la fase del primer
contacto o pendientes de rellenar la ficha, por ello no se consiguié un buen resultado, pero si permitié
inaugurar el nuevo servicio del ayuntamiento: https://www.molinos.es/formularios-para-la-venta-de-
casas-y-fincas/

https://www.molinos.es/servicios-2/fincas-y-viviendas/

Casa de pueblo Cristina Casa de pueblo Amparo Casa de pueblo Chus

En venta En venta En venta

1.

Casa de pueblo Andrés Casa de pueblo Inmobiliaria Alcorisa Casa de pueblo Daniel

En venta En venta En venta

« INVENTARIO DE FUENTES DE MOLINOS

del 7 de abril al 21 de junio.
Juan Antonio Ortega Iglesias, Técnico Superior en Recursos Naturales y
Paisajisticos.

El “inventario de fuentes de Molinos” se ha elaborado teniendo en cuenta el siguiente criterio de
actuacion:

1) Estudio de documentacioén cartografica (Concretamente la cartografia escala 1:25.000 del Instituto
Geografico Nacional y la cartografia basada en ella del mapa turistico de la comarca del Maestrazgo
que afiade mucha informacion concreta al respecto de fuentes, pozos, balsas, etc.).

2) Estudio del inventario de fuentes realizado por alumnos de la escuela de adultos de Molinos. (Fue
importante para descubrir nombres de fuentes que no aparecian en la cartografia).

3) Trabajo de campo recorriendo el término municipal y contrastando toda la informacion obtenida
documentalmente. Este es el trabajo de inventario propiamente dicho, geolocalizando y fotografiando
cada fuente del municipio.

Hemos de decir que aunque el encargo se centraba en hacer un inventario de fuentes, en realidad, el
trabajo final incluye todas las infraestructuras hidraulicas del municipio; fuentes, balsas para aguas de
escorrentia, pozos, abrevaderos, depésitos de agua, acequias, etc. ya que entendemos que forman
parte del mismo sistema de aprovechamiento hidrico.
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Por ultimo, fue de agradecer la ayuda prestada por los vecinos de Molinos a la hora de contrastar los
nombres populares de cada fuente con los que aparecen en la cartografia, muchas veces erréneos.
www.molinos.es/inventario-de-fuentes/

|Molinos.Teeuel |;21 ' 9 EI

lama

r 5 °
(‘,“ Veldesona
W\ llar de los Vientos
e Fontanal
Santa Lucia el Bafioria
' °

o e -+ Mompaire

Final de la acequia de la Antezuela™ wpporas . o ¢t Azud —

«©
. > =
Clienzo acequia dé 1a Antez IaEm:mr de hmer.:u;l Andréslana A

PozodelaTranca [ 1 Pozuelo
¥ Pozodel Salto 4 5 4
. " TE
i A .
it e Malioris / go
s 4 r g

.

Las Cuevas
y " g Catiart
&
A Manzaners / A,

. 4

ACCIONES VINCULADAS AL AGUA:

* Carteles de las principales fuentes,
del 14 de abril al 27 de junio
y Dinamizacion con el AMPA y niinos, 28 de junio

Cristina Andrés Bilbao, su padre es del pueblo y decide dejar Barcelona para venir a vivir a Molinos
con su familia. Inicialmente le dimos el trabajo del inventario de las fuentes para apoyarla, pero una
vez en el pueblo y viendo su situacion con un bebé de 1 afio y sin coche, vimos que no podria hacer
ese trabajo y buscamos una tarea que ella pudiera hacer. Es asi como surge la idea de los carteles
de sefalizacion de algunas fuentes de Molinos: las Canales, la Teja, el Nogaral, Santa Lucia, Bafio y
el Fontanal. Para ello Cristina aprendio la técnica de pirograbado sobre madera. Santos Villacian y
Francho Ballesteros, ambos expertos del pueblo en madera, la ayudaron dejandole las herramientas
y dandole consejos.

Cristina también organizé una tarde de “pintada” en la antigua caseta del agua, junto a la fuente de
Las Canales (Azud). Dicha caseta tenia unos grafitis, a partir de ellos, tanto nifios como padres fueron
dibujando y pintando, hasta darle nueva presencia a la caseta. La frase “Cuidemos el agua, cuidemos

Molinos” fue escrita como motivo de la actividad que disfrutamos todos quienes participamos.
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« ANALISIS DEL AGUA DE 4 FUENTES

24 de octubre
Eolisa Laboratorios SL

El 24 de octubre, se tomaron muestras de agua de 4 manantiales: Santa Lucia, El Bafio, La
Manzanera y La Canaleta, con el fin de analizar el agua segun los parametros aconsejados por Eolisa
Laboratorios dado el presupuesto que teniamos y en relacion al vertido de purines: Nitritos / Nitrato /
Sulfatos / Escherichia coli / Clostridium perfringens.

PROTOCOLO: Las muestras han sido recogidas en botes estériles de un litro, conserva-das y
transportadas en refrigeracion hasta la realizacién de los analisis. Dentro de los parametros
microbiolégicos analizados se han buscado aquellos microorganismos indicadores que nos
proporcionen mas informacion para la valoracion de la muestra. El

mismo criterio ha sido establecido para los parametros fisico-quimicos contemplados. Es importante
resefar que existen mas parametros a valorar que no han sido analizados por razones econémicas.

CONCLUSIONES: Los valores microbioldgicos analizados (Escherichia coli y Clostridium perfringens)
muestran crecimiento cero en todas las muestras analizadas, lo que supone una condiciéon positiva de
su calidad a falta de la determinacién de otros valores microbioldgicos complementarios como
Enterobacterias, Staphylococcus, Salmonella y Aerobios mesofilos. Por parte de los parametros
fisico-quimicos, todos los valores obtenidos en las diferentes muestras y en los diferentes puntos de
muestreo han estado por debajo de las referencias maximas estipuladas en el agua de consumo
humano, por lo que al igual que en el caso de la microbiologia, dichos parametros fisico-quimicos
también indican una condicidn positiva de la calidad, a falta de la determinacién del resto de valores
que deben acompanfiar a este tipo de muestra.

Medios Humanos.

LINEA DE ACTUACION 1

Fueron contratadas 2 personas, en contrato temporal en jornada reducida de 30 horas
semanales (6 horas diarias), con horario flexible adaptado a la situacion climatoldgica y a los
ciclos lunares.
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Carlos Rubio Romero, Técnico forestal y Medio Ambiental.

Capacitacion: Técnico mediambiente

Contrato tipo: contrato temporal

Retribucion: 1700 € brutos mensuales mas P.P. pagas extras prorrateadas mensualmente.
Coste bruto del 1 de marzo al 19 de octubre 2023 = 18.198,12 €

Numero de dias trabajados del 1 de marzo al 19 de octubre 2023: 161 dias

Edgar Palomar Bornay, Ayudante (empleado hasta el 21 de julio)

Capacitaciéon: peén medioambiente

Contrato tipo: contrato de trabajo temporal

Retribucion: 1300 € brutos mensuales mas P.P. pagas extras prorrateadas mensualmente.
Coste bruto del 1 de marzo al 21 de julio 2023 = 8.887,78 €

Numero de dias trabajados del 1 de marzo al 21 de julio 2023: 93 dias

LINEAS DE ACTUCION 2

Luis Carlos Sanches Monteiro, Disenador y gestor de webs auténomo.
Contrato de servicio:

_ Renovacién y ampliacion Web.

Retribucion: 4000€

Duracion: del 7 de abril al 14 de julio 2023

Numero de horas trabajadas estimadas (en horario flexible): 100 horas
_ Formacion y Asesoramiento en disefio y gestion de la web.
Retribucién: 1000€

Duracion: del 28 de septiembre 2023 al 29 de febrero 2024

Numero de dias trabajados: 9 dias

Juan Ignacio Diaz, Comercial auténomo.

Contrato de servicio: Inventario de fincas y viviendas.

Retribucion: 3000€

Duracién: del 14 de abril al 30 de junio

Numero de dias trabajados estimados (en horario flexible): 35 dias

Juan Antonio Ortega Iglesias, Técnico Superior en Recursos Naturales y Paisajisticos.
Contrato de servicios: Inventario de Fuentes de Molinos.

Retribucion: 2.800,52 €

Duracion: del 7 de abril al 21 de junio.

Numero de dias trabajados estimados (en horario flexible): 30 dias

ACCIONES VINCULADAS:

Cristina Andrés Bilbao, persona vinculada al pueblo por parte de su padre,

que decide venir a vivir a Molinos con su familia. Estudios basicos.

Servicio contratado: Carteles de las principales fuentes y Dinamizaciéon con el AMPA.
Retribucién: 2000€

Duracion: del 14 de abril al 28 de junio

Numero de dias trabajados estimados (en horario flexible): 20 dias

Eolisa Laboratorios SL,

Contrato de servicio: Analisis del agua de 4 fuentes.

Retribucién: 279’49 €

Duracion: 24 de octubre toma de muestras, mas el tiempo del laboratorio.
Numero de dias trabajados estimados: 1 dia
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Medios Materiales.

Para las reuniones vecinales y toma de decisiones a lo largo de todo el proceso se han
utilizado: el Bar el Fontanal, la Sala de plenos del Ayuntamiento y la Biblioteca de Molinos.

Para la difusion de las ofertas de trabajo se ha utilizado el bando digital del Ayuntamiento
y el email y contactos de la entidad colaboradora: la fundacién Gea Gestion Territorial.

Para las actuaciones en torno al agua se han comprado las siguientes herramientas:
__Roba de trabajo para los nuevos empleados y herramientas basicas como azada, pala,
rastrillo, tijeras de cortar.

_ Desbrozadora Husqvarna 545RX S/N 20220700072

_ Coche de segunda mano: Peugeot Partner

_ Tubo corrugado para un tramo de acequia muy erosionado.

_ Cemento y arena para la colocacién del tubo corrugado y de los carteles de sefalizacion
con los nombres de las fuentes.

_ Herreria para las varas sujetadoras de los carteles de sefalizacion de las fuentes.

Indicadores de Resultados y Fuentes de Verificacion.
Indicadores generales (ver detalles de los indicadores generales en Anexo Memoria)
. Numero de beneficiarias/os directos e indirectos del proyecto: 226

. Numero de empleos generados directa e indirectamente por el proyecto: 6

. Retribuciéon media de los empleos generados y categorias profesionales: 1500€

. Numero de participantes en acciones de formacion y capacitacion: 1 mujer

. Numero de participantes en acciones de sensibilizacion y divulgacion: 19

. Numero de voluntarios que han participado en las actividades: 12

. Numero de municipios beneficiados por las actividades de proyecto: 1

Indicadores especificos

. CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y CAMBIO CLIMATICO

Otros: Preservacion recursos naturales (fuentes, acequias y balsas): 40 familias

. TURISMO

Otros: mejora de la comunicacion y acceso a informacion via web: no podemos calcularlo
. VIVIENDA

Otros: inventario de fincas y viviendas en alquiler y compra: 15 familias

. SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Otros: renovacion, ampliacion y mayor funcionalidad de la web: no podemos calcularlo

Valoracion general.
Teniendo en cuenta los objetivos generales y finalidad del proyecto, a continuacion se hace
un valoracion social a nivel laboral y a nivel de los beneficiarios.

A nivel laboral
_EN RELACION A LA OFERTA DE EMPLEQ Y SELECCION DE PERSONAL:

El Ayuntamiento logré crear empleo digno y de calidad mediante dos opciones
laborales, contrato por ndmina y contrato de servicios autonomos. Para el contrato con
noémina (linea de actuacion ) se opté por un trabajo de 6 horas diarias (30 semanales),
horario flexible y sueldo casi equivalente a 8 horas. Sin duda, una oferta extraordinaria
con la que se quiere revalorizar el trabajo en el medio rural, donde por lo general hay
trabajos duros y mal pagados, causa, en parte, de que no se quiera trabajar en ello. Para el
contrato de servicios autonomos (linea de actuacién Il) se opté por el trabajo 100%
autogestionado, con honorarios flexibles y duracion también flexible de 2 a 3 meses,
siendo ésta otra forma de ofertar trabajo digno y atractivo.
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Para la seleccidn de personal se establecieron los siguientes criterios:

«Buscamos personas con experiencia, vocacion, habilidad para aprender, responsables y
con entusiasmo; vinculadas al pueblo o interesadas en conocerlo como posible lugar donde
fijar residencia, o que vivan cerca.» Y también tuvimos en cuenta otro factor, el tener hijos.

Dichos criterios fueron aplicados en la medida de lo posible, y por ello consideramos apoyar
y priorizar a quienes vinieron a vivir al pueblo por tener un vinculo familiar o interés en
conocer el lugar para enraizar. De los 6 empleados, 3 vinieron a vivir al pueblo y 2 son de
pueblos cercanos.

Para la LINEA DE ACTUACION I: con némina del ayuntamiento, se presentaron 31
personas: 4 de Molinos, 4 de Alcorisa-Los Olmos, 10 de Andorra, y el resto de otras
provincias.

Como Técnico forestal y Medioambiental para los trabajos con el agua se eligié a Carlos
Rubio Romero, de 24 afios, por tener un poco de experiencia previa, vivir en un pueblo muy
cercano, y amar a la naturaleza y respetar su biodiversidad.

Cabe mencionar la observacién de que la gran mayoria de técnicos forestales y medio-
ambientales que se presentaron no habian tenido oportunidad de trabajar en su ambito.
Seria tal vez importante crear proyectos practicos para que el curriculum de mas jévenes y
adultos pueda hablar a su favor en relacion a su formacion.

Como Ayudante, se eligié a Edgar Palomar Bornay por ser el compafero de Cristina Andrés
Bilbao, hija del pueblo por parte de padre, que decide dejar Barcelona y venirse a vivir a
Molinos con dos de sus tres hijos (de 1 y 10 afios) y su compafiero Edgar. Tanto el
Ayuntamiento y como la Fundacion ambos consideramos importante apoyarlos y darles
trabajo para ayudarles en su primera etapa.

Para la LINEA DE ACTUACION ll, los servicios contratados con auténomos (web e
inventarios), Se presentaron 11 personas para la renovacion de la web, y 6 para los
inventarios.

Para la actualizacion y ampliaciéon de la web se eligi¢ a Luis Carlos Sanches, por su
amplia experiencia como disefiador y gestor de webs, vivir en Alcaiiz pueblo grande mas
cercano a Molinos y tener una hija de 2 afios.

Para el inventario de fincas y viviendas, se eligié a Juan Ignacio Diaz Pérez, por su
curriculum y talento como comercial, mudarse a Molinos como posible lugar donde enraizar
y tener 4 hijos, 3 de ellos menores de edad.

Para el inventario de las Fuentes de Molinos, inicialmente se dio el trabajo a Cristina
Andrés Bilbao para apoyarla en su llegada al pueblo, pero pronto nos dimos cuenta de que
con un bebé de 1 afo y sin coche, no podria hacer ese trabajo. Por ello finalmente elegimos
de entre los presentados para esa tarea al mas experimentado y veterano, Juan Antonio
Ortega Iglesias, Técnico Superior en Recursos Naturales y Paisajisticos.

Con la voluntad expresa de apoyar a Cristina Andrés Bilbao en su decision de venir a vivir al
pueblo y dada su circunstancia familiar, se le ofrecio el trabajo de hacer carteles de
sefalizacion de las principales fuentes de Molinos, asi como de organizar con el AMPA
y los nifios de la escuela un evento de dinamizacion cultural sobre el agua y Molinos.

Dado un pequefio remanente que quedaba para completar los gastos de capital, se decidio
hacer un andlisis del agua de 4 fuentes o manantiales. La empresa encargada fue Eolisa
Laboratorios S.L. empresa que habitualmente contrata el ayuntamiento para hacer los
analisis del agua potable del pueblo.

_ EN RELACION A LA FINALIDAD DE LA ACCION Y EL TRABAJO REALIZADO
Respecto a los trabajos realizados con el agua, se ha cumplido con la finalidad, obteni-
endo evidencias de la situacion limite en la que se encuentra Molinos respecto al cuidado
del agua. Digamos que es un recurso que se tiene tradicionalmente pero que en verdad se
hace lo minimo para ir tirando, sin dedicarle verdadera atencién y cuidado. Es patente el
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abandono de muchas acequias por falta de regantes y de relevo generacional para hacer los
mantenimientos. En cuanto a las fuentes en muchas se instalan mangueras las cuales
hablan de soluciones precarias y provisionales para hacer llegar el agua al ganado o alli
donde se necesita, invirtiendo poco tiempo y minimo dinero. O sea, se podria concluir que
hasta el momento en Molinos no se ha tomado en serio el cuidar el agua.

Gracias a la subvencion recibida, y a raiz de empezar los trabajos con el agua, conforme
ibamos haciendo cosas, varias personas se dieron cuenta y expresaron de que “no
podemos seguir asi”, que el agua es un tema demasiado importante para ignorarlo mas
tiempo y que es importante planificar nuevas acciones al respecto y buscar mas ayuda para
subvencionar los trabajos vinculados a la recuperacion, restauracion y mantenimiento de
fuentes, balsas y acequias.

El trabajo realizado por los dos chicos contratados, siguio los criterios dados en cada fuente
y tramo de acequia por las personas del pueblo que se prestaron a indicarles y decirles qué
hacer y cdmo. Algun vecino no vio bien nada de lo hecho y emitié criticas muy duras contra
el empleado encargado, por ejemplo: “no te mereces el agua que bebes” tildandolos de
vagos y inutiles, y considerando su trabajo de 0 a 10: 0; mientras que otros vecinos agrade-
cieron mucho el trabajo hecho y felicitaron la iniciativa. Nunca llueve al gusto de todos y
sabemos que es mas facil ver la paja en el ojo ajeno que la biga en el propio ojo.

En resumen, tal vez los chicos contratados para el agua no fueron grandes trabajadores en
el sentido de ser unas “maquinas” como hubiera gustado a algunos, pero su trabajo dia a
dia durante meses, no sélo permitié limpiar muchas fuentes y tramos de acequias, sino
también tomar conciencia de que hay que planificar y desarrollar mas actuaciones futuras al
respecto, porque un pueblo con agua, tiene mas posibilidades de fijar y atraer poblacion que
un pueblo sin agua, por dejadez, descuido y confrontacion de poder entre los vecinos.

Respecto al trabajo realizado en la linea de actuacién Il, se ha cumplido con éxito todo
excepto profesionalizar a dos personas para gestionar la web, finalmente ha sido sélo una:
la secretaria del Ayuntamiento; y la participacion e incidencia en redes sociales.

La web es ahora un instrumento util para informar y atraer a gente que esta buscando
un pueblo donde vivir y arraigar. Es tarea del nuevo ayuntamiento aprovechar esta
renovacion para participar e incidir en redes sociales y foros sobre despoblacion, nuevos
pobladores, proyectos de triple impacto, etc.

A nivel de los beneficiarios

Respecto a la LINEA DE ACTUACION I: Cuidar el agua.

En primer lugar se han beneficiado la gran mayoria de regantes del pueblo puesto que en
las reuniones para tomar decisiones sobre las prioridades, se consideré de mayor necesidad
limpiar acequias que fuentes. A raiz de la demanda se ha invertido mucho mas tiempo en
acequias de lo previsto.

También se han beneficiado ganaderos aunque pocos, pues algunos se manifestaron
distantes e incluso hostiles a que alguien de fuera, sin venir de su iniciativa, limpie sus
fuentes y balsas, y en otros casos por no considerarse necesario.

También se han beneficiado los cazadores, algunos de ellos han acompanado y guiado a
los empleados en sus tareas. Y finalmente, los turistas y vecinos que acostumbran a
caminar por los parajes del municipio.

Respecto a la LINEA DE ACTUACION II: Web, formacién en gestion de web e inventarios.
El primer beneficiario de la renovacion y ampliacion de la web ha sido el propio Ayunta-
miento pues la web estaba abandonada, y la secretaria quien aprendié a gestionar la web.
También se han beneficiado las personas anunciadas en los Servicios: el consultorio
médico, la farmacia, los dos colmados, el Hostal de la Villa, la vivienda de turismo rural, y los
vecinos que han puesto en venta una casa o finca; y Turismo: Grutas de Cristal, Museos,
Asociacion de escaladores, Bar el Fontanal y Bar-merendero “La Cueva”, al lograr con mejor
visibilidad y claridad.
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